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§ Journée Portes
Ouvertes (JPO)
Fin janvier-début février
sur tous les sites
de l’Université d’Artois

§ Journées
d’Immersion des lycéens
Vacances d’hiver

LES DÉBOUCHÉS
Les métiers accessibles avec 
une formation AES sont très 
divers :
§ Conseiller financier
§ Contrôleur de gestion
§ Assistant RH 
§ Assistant marketing 
§ Chargé de clientèle
§ Cadre dans une entité 
publique
§ Chargé de mission ou 
de projet dans un conseil 
départemental ou un conseil 
régional
§ Attaché ou rédacteur 
territorial
§ Enseignant en lycée dans 
les domaines du droit, du 
management et de la gestion 
voire en économie et sciences 
sociales

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
La licence AES propose une formation pluridisciplinaire, au croisement du droit, de 
l’économie, du management et des sciences sociales. Elle permet de comprendre les 
organisations, leurs enjeux et leurs transformations, tout en développant des capacités 
d’analyse, de synthèse, de décision et de communication.

Dès la 2e année, deux parcours permettent à l’étudiant de construire son projet :

§ Parcours Métiers de la Fonction Publique : ce parcours est centré sur les politiques 
publiques, le droit public, l’économie publique et la sociologie des organisations, avec une 
forte orientation vers la compréhension et la gestion des institutions, des territoires et des 
enjeux sociaux.

§ Parcours Métiers de l’entreprise : ce parcours est orienté vers le management, le droit des 
affaires, la GRH, le marketing, la gestion financière et la transformation numérique, pour 
comprendre et piloter les organisations privées dans un environnement économique en mutation

La formation intègre des compétences transversales essentielles : outils numériques, 
anglais, pilotage de projet, expression écrite et orale, esprit critique et travail collaboratif.
Ouverte sur le monde professionnel, la licence encourage l’immersion dès la première année 
et prévoit un stage obligatoire en L3, permettant d’acquérir une expérience concrète et de 
valoriser son projet professionnel.

Une formation polyvalente, actuelle et engagée, pour préparer les acteurs et actrices de 
demain dans les secteurs publics, privés et associatifs.

L’enseignement dispensé en Licence AES se caractérise par sa pluridisciplinarité. Les cours 
variés en Droit, Économie, Gestion et Sciences sociales apportent aux étudiants, outre une 
solide culture générale, des capacités d’analyse et de synthèse dans ces divers domaines qui 
leur serviront dans leur futur métier.

Deux parcours sont proposés à partir de la L2. L’un met l’accent sur les enseignements 
de droit public et de sciences sociales, préparant les étudiants aux métiers de la fonction 
publique. L’autre privilégie les enseignements de droit privé et de management, préparant 
les étudiants aux métiers de l’entreprise.

Tout au long de la formation, ces aptitudes multiples sont complétées par plusieurs outils 
ou compétences transversales comme l’informatique, les langues ou les techniques 
d’expression.

La découverte du monde professionnel est encouragée dès la première année et un stage 
obligatoire au semestre 6 conduit les étudiants à une immersion de plusieurs semaines dans 
l’univers professionnel.
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LES COMPÉTENCES 
ACQUISES 

§ S’insérer dans 
l’environnement socio-
économique local, national et 
international

§ Comprendre les enjeux 
économiques, sociaux 
et institutionnels des 
organisations

§ Exploiter des données 
quantitatives et qualitatives à 
des fins d’analyse

§ Maîtriser les outils 
numériques et TIC pour 
la collecte, le traitement 
et la communication de 
l’information

§ Appréhender le droit public 
et le fonctionnement de 
l’administration (parcours 
Fonction publique)

§ Comprendre 
l’environnement juridique 
de l’entreprise, le droit des 
affaires et le droit social 
(parcours Entreprise)

§ Développer des 
compétences en management 
et pilotage de projet

§ Communiquer efficacement 
au sein des organisations

§ Agir de manière responsable 
et éthique dans un cadre 
professionnel

§ Développer des 
compétences en leadership et 
travail collaboratif

§ Analyser et comprendre les 
politiques publiques et les 
stratégies organisationnelles

CONDITIONS 
D’ACCÈS  

Accessible aux titulaires d’un 
baccalauréat, Diplôme d’Accès 
aux Études Universitaires ou 
équivalent.

LES ATOUTS DE LA FORMATION
§ Formation pluridisciplinaire offrant une spécialisation progressive
§ Passerelles vers / depuis différentes mentions de licences (Économie et Gestion, Droit, 
Langues Étrangères Appliquées, Histoire) et vers / depuis des formations externes (BTS, 
licences professionnelles et DUT)
§ Aide à la réussite : enseignements de mise à niveau, tutorat
§ Stages proposés sur les 3 années
§ Possibilité de faire un semestre dans une université étrangère
§ Aide à la construction du projet professionnel : portefeuille d’expériences et de 
compétences, accompagnement personnalisé, intervention de professionnels 

LE PROGRAMME DE LA FORMATION
Première année : 
La première année de la licence AES offre une formation pluridisciplinaire combinant
économie, gestion, sciences sociales et droit. Elle développe des compétences 
analytiques, juridiques et numériques (statistiques, TICE, IA) et de l’Anglais, tout en 
favorisant la compréhension des organisations et de leur environnement. La formation 
prépare à analyser les enjeux contemporains et à évoluer dans les environnements 
professionnels variés, publics, privés et associatifs. 

Deuxième année : 
§ Pour le parcours métiers de la fonction publique : l’année combine droit public, 
économie, sciences politiques et sociologie, avec des compétences numériques et en 
anglais spécialisé, pour préparer à analyser les enjeux des institutions et travailler dans la 
fonction publique.

§ Pour le parcours métiers de l’entreprise : l’année combine économie, gestion, droit des 
affaires et sociologie, avec des compétences en comptabilité, analyse de données, outils 
numériques et anglais spécialisé, pour préparer à piloter et analyser les organisations 
privées dans un environnement économique et managérial contemporain.

Un bloc de matières au choix parmi les options suivantes :
Ressources humaines ou management des transformations ou commerce vente ou banque 
finance ou concours publics (CAPET Eco-Gestion ou concours administratifs) ou cadres 
médico-sociaux ou territoires aménagement et environnement.

Troisième année : 
§ Parcours métiers de la fonction publique : la troisième année approfondit le droit public, 
le management et les finances publiques,  tout en développant les compétences en 
communication, numérique et anglais professionnel. 
La formation prépare à  analyser, décider et piloter dans les institutions publiques, en 
intégrant les enjeux sociaux, territoriaux et organisationnels contemporains.

§ Parcours métiers de l’entreprise : La troisième année approfondit le droit des affaires et 
le droit social, la stratégie et la finance, tout en renforçant les compétences en marketing, 
communication, numérique et anglais professionnel. 
La formation prépare à analyser, décider et piloter dans les organisations privées, en 
intégrant les enjeux économiques, sociaux et managériaux contemporains

La formation comprend un stage de 6 semaines au semestre 6 permettant de mettre en 
pratique les compétences acquises et de découvrir le monde professionnel.

De plus, la licence propose des modules optionnels de préparation aux concours du 
CAPET externe Eco-Gestion (enseignement )

LES POURSUITES D’ÉTUDES
Au sein de la composante : 

§ Master mention « Entrepreneuriat et management de projets » parcours « Audit 
Organisationnel, Conduite du Changement et Innovation »
§ Master mention « Marketing, vente parcours Commerce et Merchandising » parcours 
« Commerce&merchandising » et parcours « Communication-Marketing »
§ Master mention « Gestion des ressources humaines » parcours « Performance et 
transformation des RH »
§ Master mention « Monnaie, banque finance, assurance » parcours « Chargé d’affaires 
professionnel et patrimonial »
§ Master mention « Management sectoriel » parcours « Cadre des établissements du 
secteur social et médico-social » et parcours « Cadre de santé »
§ Master mention « Gestion des territoires et développement local » parcours                           
« Développement territorial, aménagement et environnement »
Hors de la composante : § Master mention « Droit »

Si vous rencontrez un problème d’accessibilité (numérique ou du 
cadre bâti), vous pouvez prévenir la Mission handicap afin que des 
dispositions soient prises en concertation avec les services concernés
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CONTACTS
UFR EGASS
Bénédicte Jamin, Responsable de la Licence AES
benedicte.jamin@univ-artois.fr

Secrétariat 1ère et 2e années de Licence : 
Tél. 03 21 60 49 47 /  licence.egass@univ-artois.fr

Secrétariat 3e année de Licence : 
Tél. 03 21 60 37 62 / licence.egass@univ-artois.fr
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